
 
  
 

Techniques de gestion hôtelière 
Exemples de tâches : 

  Accueillir la clientèle. 
 

  Gérer le personnel et les budgets. 
 

  Évaluer le personnel et développer des plans de formation. 
 

  Contrôler les ventes et les achats en matériel et en matières premières, gérer l’inventaire. 
 

Je suis… 
 

Je travaille chez… 
 

Je peux devenir… 
 

Ça m'apporte… 
 

Exemples de milieux de travail 
 

Exemples de professions 
 

 

 

 Hôtellerie et restauration 

 

 Inspecteur du service de 
restauration 

 

 Une variété dans les tâches à 
planifier, à organiser 

 

 Stations touristiques 

 

 Directeur-gérant d’établissement 
d’hôtellerie 

 

 La satisfaction de voir des clients 
souriants apprécier leur séjour 

 

 Bateaux de croisière 

 

 Coordonnateur d’événements 

 

 

 

  Compagnie aérienne 

 

 Délégué commercial 

 

 

 

CCEECCII  EESSTT  FFAAUUXX  !!   
   Impossible d’avoir une vie familiale. 

 
  Les salaires sont très bas. 

 
  Impossible d’avoir un horaire normal, c’est-à-dire du lundi au vendredi de 9h à 17h. 

 

Va chercher ‘’la vérité VRAIE’’ au kiosque 

 
  
 

Mécanique agricole 
Exemples de tâches : 

  Conduit ou fait fonctionner les machines agricoles pour fins d'inspection. 

  Détermine la nature des défectuosités pour évaluer l'ampleur des réparations à effectuer. 

  Répare ou remplace les pièces défectueuses des moteurs diesels, des systèmes de lubrification, de 
refroidissement, d'alimentation et d'allumage ainsi que des éléments hydrauliques et pneumatiques des 
machines agricoles. 

  Applique un programme d'entretien préventif en réglant, graissant et lubrifiant les éléments de la 
machinerie agricole. 

Je suis…  
Je travaille chez… 

 
Je peux devenir… 

 
Ça m'apporte… 

 Exemples de milieux de travail 
 

Exemples de professions 
 

 

 

 Coopératives agricoles 

 

 Mécanicien en mécanique agricole 

 

 Un emploi important, surtout lors 
des grosses saisons 

 

 Concessionnaires de machinerie 
agricole 

 

 Gérant du département de pièces 
d’équipements agricoles 

 

 Des défis pour trouver rapidement 
le problème et le régler 

 

 Ateliers de réparation spécialisés 

 

 Représentant des ventes 

 

 

 

 

 

 Installateur d’équipements agricoles 

 

 

 

CCEECCII  EESSTT  FFAAUUXX  !!   
   Le mécanicien agricole n’a pas besoin de formation. 

 
  Le mécanicien agricole est toujours sale. 

 
  Le mécanicien agricole fait un travail monotone et a peu de chances d’avancement. 

 

Va chercher ‘’la vérité VRAIE’’ au kiosque 

 


